
 
 
 
 
 
Att analysera inför större lokalförändringar  
 
NU-läge 
 
Verksamhetens syfte och ansvarsområden: diagnosgrupper och behandlingsstrategier 
Verksamhetens omfattning, t.ex. antalet producerande enheter: slutenvård, öppenvård, 
dagsjukvård 
Organisation och anställda 
Externa och interna händelser som påverkar utvecklingen 
Organisationens styrkor och svagheter 
 
 
Verksamheltsanalys 
 
Är organisationen ändamålsenlig? 
Har organisationen rätt kompetens? 
Volymförändringar 
Är processer och arbetsmetoder ändamålsenliga? 
 
 
 
Framtidsvisioner 
Nya  behandlingsmetoder 
Ökad/minskad patienttillströmning 
Förändrade diagnosgrupper 
Teknisk/medicinsk utveckling 
Prevalens hos diagnosgrupper 
Ändrad organisation, t.ex. ändrade ansvarsförhållande 
Saknas någon kompetens? 
Nya arbetsmetoder 
Påverkan externt/internt 
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